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MINISTERE DE 'HABITAT, DE L’URBANISME
ET DE LA VILLE

Arrété interministériel du 9 Rajab 1437 correspondant
au 17 avril 2016 fixant les modalités de
classification des entreprises, groupes
d'entreprises et groupements d’entreprises
intervenant dans le cadre de la réalisation des
marchés publics du batiment, des travaux
publics, des ressources en eau, des travaux
forestiers et des travaux des infrastructures
passives des télécommunications.

Le ministre de l'agriculture, du développement rural et
de la péche,

Le ministre des ressources en eau et de 'environnement,
Le ministre de I'habitat, de 1'urbanisme et de la ville,
Le ministre des travaux publics,

La ministre de la poste et des technologies de
l'information et de la communication,

Vu le décret présidentiel n°® 15-125 du 25 Rajab 1436
correspondant au 14 mai 2015, modifié, portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le décret présidentiel n° 15-247 du 2 Dhou El Hidja
1436 correspondant au 16 septembre 2015 portant
réglementation des marchés publics et des délégations de
service public ;

Vu le décret exécutif n° 14-139 du 20 Joumada Ethania
1435 correspondant au 20 avril 2014 portant obligation
pour les entreprises, groupes d'entreprises et groupements
d'entreprises intervenant dans le cadre de la réalisation des
marchés publics de certains secteurs d'activités d'étre
titulaires du certificat de qualification et de classification
professionnelles ;

Vu l'arrété interministériel du Aouel Dhou El Kaada
1426 correspondant au 3 décembre 2005 fixant les
modalités de classification professionnelle des entreprises
ou groupes d'entreprises intervenant dans le cadre du
batiment, des travaux publics et de I'hydraulique ;

Arrétent :

Article ler. — En application des dispositions de
l'article 11 du décret exécutif n° 14-139 du 20 Joumada
Ethania 1435 correspondant au 20 avril 2014, susvisé, le
présent arrété a pour objet de fixer les modalités de
classification des entreprises, groupes d'entreprises et
groupements d'entreprises intervenant dans le cadre de la
réalisation des marchés publics du batiment, des travaux
publics, des ressources en eau, des travaux forestiers et

des travaux des infrastructures passives  des
télécommunications.
Art. 2. — La classification professionnelle est

déterminée, conformément aux dispositions de l'article 8
du décret exécutif n° 14-139 du 20 Joumada Ethania 1435
correspondant au 20 avril 2014, susvisé, sur la base des
critéres suivants :

— l'effectif (EF) affecté d'une note allant de 1 a 9 et
d'un coefficient bonificateur CB1 comprenant un
encadrement de l'entreprise, du groupe d'entreprises et du
groupement d'entreprises (E) de 5 % a 15 % de l'effectif
global, affecté d'une note E égale a 1 et d'un coefficient
bonificateur CB2 ;

— le nombre de recrutement d'apprentis (RA) affecté
d'une note égale a 1 et d'un coefficient bonificateur CB3 ;

— les plans réalisés de formation, de perfectionnement
et de recyclage (PF), affectés d'une note égale a 1 et d'un
coefficient bonificateur CB4 ;

— la valeur des moyens matériels (VM) affectée d'une
note allant de 1 a 9 et d'un coefficient bonificateur CBS5.

Pour les entreprises spécialisées, 1'évaluation de ce
critere est calculée sur la base d'une augmentation de 25%
de la valeur des moyens matériels d'intervention :

— le capital social (CS) affecté d'une note égale a 1 et
d'un coefficient bonificateur CB6.
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Pour les personnes physiques, le coefficient est bonifié
a 1 et une note CS égale a 1 leur est attribuée ;

— le chiffre d'affaires (CA) affecté d'une note allant de
1 a9 et d'un coefficient, bonificateur CB7 ;

— les documents administratifs (DA) affectés d'une
note égale a 1 et d'un coefficient bonificateur CB8 ;

— les certifications et les mises a niveau (CMN)
affectées d'une note égale a 1 et dun coefficient
bonificateur CB9.

Ces critéres selon la note totale NT donnent la formule
suivante :

NT=[ (CB1xEF) x (CB2xE)] + (CB3xRA) +
(CB4xPF) + (CB5 x VM) + (CB6xCS) +
(CB7xCA) + (CB8xDA) + (CB9 x CMN).

La formule laquelle détermine la classification
professionnelle de l'entreprise, du groupe d'entreprises et
du groupement d'entreprises dans la catégorie concernée
conformément aux tableaux A, B, C, D et E joints en
annexes du présent arrété, relatifs a chacun des secteurs.

Art. 3. — Conformément aux dispositions de l'article 9
du décret exécutif n° 14-139 du 20 Joumada Ethania 1435
correspondant au 20 avril 2014, suvisé, les entreprises et
groupes d'entreprises nouvellement créés, n'ayant pas
encore réalisé un exercice fiscal, sont classifi€s sur la base
des trois (3) critéres suivants :

— leffectif (EF) affecté d'une note allant de 1 a 9 et
d'un coefficient bonificateur CB 1 comprenant un
encadrement de 1'entreprise ou groupes d'entreprises de 5
a 15 % de l'effectif global, affecté d'une note E égale a 1
et d'un coefficient bonificateur CB2 ;

— la valeur des moyens matériels (VM) propres ou
mobilisables affectée d'une note allant de 1 a 9 et d'un
coefficient bonificateur CBS5 ;

— le capital social (CS) de l'entreprise ou du groupe
d'entreprises affecté d'une note égale a 1 et d'un
coefficient bonificateur CB6.

Ces critéres selon la note totale NT donnent la formule
suivante :

NT = [ (CBIXEF) x (CB2xE)] + (CB5x VM) +
(CB6 x CS).

Art. 4. — Conformément aux dispositions de l'article 10
du décret exécutif n° 14-139 du 20 Joumada Ethania 1435
correspondant au 20 avril 2014, susvisé, les groupements
d'entreprises, nouvellement créés, sont classifiés sur la
base des critéres suivants :

— leffectif (EF) de Il'ensemble des entreprises
constituant le groupement affecté d'une note allant de 1 a
9 et d'un coefficient bonificateur CB1 comprenant un
encadrement de 5 a 15% de l'effectif global, affecté d'une
note E égale a 1 et d'un coefficient bonificateur CB2 ;

— le nombre de recrutement d'apprentis (RA) affecté
d'une note égale a 1 et d'un coefficient bonificateur CB3 ;

— les plans réalisés de formation, de perfectionnement
et de recyclage (PF) au profit de I'effectif déclaré, affectés
d'une note égale a 1 et d'un coefficient bonificateur CB4 ;

— la valeur des moyens matériels d'intervention
(VM) propres de 'ensemble des entreprises constituant le
groupement affectée d'une note allant de 1 a 9 et d'un
coefficient bonificateur CBS5 ;

— le capital social (CS) du chef de file du groupement
ou du groupement lui-méme lorsqu'il a été créé avec un
capital affect€ d'une note égale a 1 et d'un coefficient
bonificateur CB6 ;

— le chiffre d'affaires (CA) des trois (3) dernicres
années, réalisé dans le secteur du batiment, des travaux
publics, des ressources en eau, des travaux forestiers et
des travaux des infrastructures passives des
télécommunications de l'ensemble des entreprises
constituant le groupement affecté d'une note allant de 1 a
9 et d'un coefficient bonificateur CB7 ;

— les documents administratifs (DA) délivrés par le ou
les maitres d'ouvrages et attestant de la nature des travaux,
de leur importance, de la catégorie des ouvrages réalisés,
de leur colt et de leur qualité technique ainsi que le
respect des délais de réalisation fixés contractuellement de
l'ensemble des entreprises constituant le groupement
affectés d'une note égale a 1 et d'un coefficient
bonificateur CBS ;

— les certifications et les mises a niveau (CMN) des
entreprises constituant le groupement affectées d'une note
égale a 1 et d'un coefficient bonificateur CB9.

Art. 5. — Les dispositions de l'arrété interministériel du
Aouel Dhou El Kadda 1426 correspondant au 3 décembre
2005, susvisé, sont abrogées.

Art. 6. — Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait a Alger, le 9 Rajab 1437 correspondant au 17 avril
2016.

Le ministre
des ressources en eau
et de I’environnement

Le ministre de 1’agriculture,
du développement rural
et de la péche

Sid Ahmed FERROUKHI Abdelouahab NOURI

Le ministre
des travaux publics

Le ministre de I’habitat,
de I’'urbanisme et de la ville

Abdelmadjid TEBBOUNE Abdelkader OUALI

La ministre de la poste et des technologies
de I’information et de la communication

Houda Imane FARAOUN
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ANNEXE A
TABLEAU DE CLASSIFICATION DES ENTREPRISES, GROUPES D'ENTREPRISES ET GROUPEMENTS D’ENTREPRISES

SECTEUR : BATIMENT

Recrutement PR Valeur des moyens | Capital social | Chiffre d’affaires (CA) en Documents | Certifications et
Effectf (BF) | Encadrement | qapprendis | s FOUS e | *inaneriels (VM) (CS) 103 DA administratifs | mises  niveau Classification
(E)en % (RA) en 103 DA en 103 DA (DA) (CMN)
EF | CBi|EF|T{|Een|CBy[E| Ty |NRA |CB3|RA| T3| PFen% |CB4|PF | Ty VM}en CBs5| VM| T5 | CSen [CBg)Cs|Tg CAenl0° |CB7|CA| T7 | DA|CBg|DA|[Tg|CMN| CBg [C(MN|Tg[ Note totale gg;ie(;
% 10 10°
Bato f o {5 faa]aos|tfos| o<pr oS os| vwms | 1] 1|10 fcsswof 1] 11| cas6ooo ozl for]Af |t N sl is NT<72 I
4 <0,30% 10000
a0 1 f2 2 6% | LEfofuafsaf 1 i fi]o30%<] 1] 1 Jioooo<] 1 |2]20]w0<cs|2f1]2| 6000<cas [os|2|i6[B| 2|t 2fNM|15]![i5] 72<NT=I33 [ I
14 PF < VWM< <500 24000
0,60% 20000
2250 1 [ 337 B3 i gl sa | 1 [ ] osome [LS] 1|15 0000<] 1] 3|30 [s00<cs| 3 1]|3| 24000<cas [o9| 3 27 B2 2N |5l 15| 133<NT=183] II
14 PF< VM < < 60 000
090% 40000 1000
sta | ot [aal & |4 fialsals ] sl ogomc | 2| 1] 2 L4o000<| 1| 4 {40] t0oo< | 4|1 |a] 60000<cas |1 |afao|Cf3 ]3N] 3|1 ]3[183<NT=27.1} IV
100 10% 19 PF< VM < (Ss 120000
1.20% 80000 2000
0a | 1| s s[5 i islisalis |1 |us] 120%< [25] 1 25| s0000<| 15| 5 [75]2000< ] 5| 1|5] 120000<cas |tifs]ss[Cl3|t|3|Nf3]|1]3]271<NT=355] V
300 19 PF< VWM< (S< 360 000
1.60% 160 000 5000
0ta | 1|66 |12%] 16 1]i6l20al 2 12| 60%< |3 1] 3 |160000<| 15| 6 [90]5000<|6]|1]6] 360000<cas |12 672D 4|l fafN] 3 |1|3]35<NT=438] VI
600 29 PF< VM< (S< 720 000
20% 320000 10000
61 | 1 |77 [B%[LT[t]17]20a] 2 |1 2] 20%< |35] 1 [3530000<|15] 7 [105]10000<| 7|1 ]7] 720000<cas 13| 7 o1 [D]af1]a]N]a5]|! [45]438<NT=525] VI
21000 29 PF< VM < (S< 1200 000
2,50% 640000 20000
001a | 1| 8|8 |14%| 18 1]18]290 <251 |25 250%< | 4] 1| 4 |6d0000<|15] 8 [120]20000<| 8 |1]s|1200000<cas|ig]s |2l Efs|1]5]|N]4a5]1 [45]325<NT=616] VII
2000 RA PF < VM < (S< 2400 000
30% 1280000 40000
Audela| 1 9|9 |15%] 2 [1]2]29<|25]|1 |25| 30%< |45] 1| 45| 1280000| 15| 9 [135]40000<| o | 19| 2400000<cA |15] 9 |3s[Ef 5|1 [s[N]a5]|1[s5]6L.6<NT<705] IX
de RA PE <VM cs
2000
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ANNEXE B

TABLEAU DE CLASSIFICATION DES ENTREPRISES, GROUPES D'ENTREPRISES ET GROUPEMENTS D’ENTREPRISES

SECTEUR : TRAVAUX PUBLICS

Recrutement e Valeur des moyens | Capital social Chiffre d’affaires (CA Documents [ Certifications et
Effectif (EF) Encadrement |  d*apprentis llilans rf;allselsplc:ie matériels (VM) (CS) ! r:n 130321;;6:( ) administratifs | mises & niveau Classification
(B) en % (RA) ormation (PF) en 103 DA en 103 DA (DA) (CMN)
EF | CB:i|EF|T{|Een|CB2[E| Ty |NRA |CB3|RA| T3 | PFen% |CB4|PF| Ty VM}en CBs| VM| Ts [CSen10*|CB6| Co[Tg| CAen10*  |CBy|CA| T7 [DA|CBg|DA| Tg |CMN[CBg[CMN|Tg| Note totale gca)l;iee-
% 10
s | o] oS5% ]| aos]ifos| o<pr [05f1 05| wws |25 1 [as|csstoo] 1 [1]1] cassooo |18t fug| AL f it | Nfis| 1 s NT <938 I
4 <030% 15000
6a1s | 1 [2 2| 6% [ LU u]uaf sa | o it ogome]| t i 1 |15000<|25] 2 |50f00<cs]2f1]2] sooo<cas |ig|2fz6] B2 2| N]is| ! |i5] 9.8<NT<183 | 1
14 PF< VM s <500 30000
0,60% 30000
16230 1 {33 [7% | 3ol sa 1 i) o0 |15 ]1s]30000<]2s5| 3 75]500<cs| 3 [ ]3| 30000<cAa [ig]3|salB 22 [N]is] ! [15]183<NT<255( 1
14 PF< WM < < <70 000
0.90% 60 000 1000
31270 1 |44 8 | WA i ualsal s 1] o90%< | 2|1 ] 2 [60000<] 25| 4 Ji0pltooocs| 4|1 ]4f 70000<cas [1g]alr2fCf3) ] 3 [ N3] 1 [5]255<NT=363] IV
10% 19 PF< VM< < 140 000
1,20% 120000 2000
a1 s s (1% LS ]isisal s |1 fis] 120%< {251 |25 [10000<] 25 ] 5 [125] 2000< | 5[ 1]5] 140000<cas |1s|sfoo]Cl a1 3| N s3] 1 |3]363<NT=<440]| V
250 19 PF< VM CS< 280000
1,60% 240000 5000
Bla|l 1|66 |2%] L0t iglooal 2 L1 160%< |3 1] 3 [20000<]|25|6|150]5000<|6f1]6] 280000<ca [18]6fiog]Dfa]1| 4 |N]s| 1 [3]a40<NT<534]| VI
500 29 PF< VM < CS< < 500 000
2,0% 480000 10000
sota | 1 |77 B% LT oo al 2 L2 20%< |35 1|35 [40000< | 25| 7 |17s|0000<| T {1 ]7| so0000<ca [1g]7fie] Df a4 T 4 [ W as| | [45]534<NT<630] viI
900 29 PF< VM < CS< <800 000
2,50% 800000 20000
901a | 1 [ 8|8 |14%| 18 1]18]20 <[ 25| 1]25| 250%< | 4 | 1| 4 |so0000<|25] 8 J200]{20000<| 8] 1[s| sooooo<ca [18]s|uaf Efs] 1] 5 [N]4s| 1 [45]63.0<NT=72.8]| viII
1500 Ra PF< VM < CS< <1500 000
3.0% 1,500 000 40000
Audela] 1[99 |15%| 2 [1]2]29<|25]|1]25] 30%< |45]1 |45 1500000f 25| 9 |225{4000<] 9] 1[0 150000<cA [18]9 62l E| 5| 1|5 |N]as| 1 |45]72.8<NT=822] 1X
de Ra PF <WM Cs
1500
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ANNEXE C

TABLEAU DE CLASSIFICATION DES ENTREPRISES, GROUPES D'ENTREPRISES ET GROUPEMENTS D’ENTREPRISES

SECTEUR : RESSOURCES EN EAU

Recrutement o Valeur des moyens|  Capital social Chiffre d’affaires (CA Documents | Certifications et
Bffectit (EF) | Encadrement | dapprentis | - Plans realises de ) “maggricls (vi) (CS) ifire daffatres (CA) 1 \dministratifs | mises & niveau Classification
(E) en % ormation (PF) en 103 DA en 103 DA (DA) (CMN)
EF | CB:i|EF Een|CBy|E [Ty [ NRA PFen% |CB4|PF| T4 | VMen 103 |CBs|VM| Ts | CSenl0® |CBs| Cs CAen10*  |CBy|CA| Ty CBg | DA [ Tg | CMN | CBo| CMN [Tg|  Note totale (gjggéé
%
tat | 1 |1 Sl L] 1a 0<PFe |0S|1[os] vwiMe [ 1 1]10] cS<to0 || 1fr| cAa<5000 |1]1]1 I I I RN B T NT <75 I
4 0,30% 5000
1a20| 1|2 6% [ L1 [1]11] 52 11030%<PE[ 1 | 1] 1| 5000< | 1|2[20] 100<CS<|2]1 5000<CA=< |11]2]22 p 2N st sl 7s<enTt<139 | T
14 <0,60% VMM 500 10000
<10000
aas0| 1|3 T% (13 [1]12] 54 110,60%<PF [ 1,5] 1]1,5] 10000< | 1,1] 3 [33 | 500<CS<|3]1 10000<CA |12 3|36 p 2 N s s 139<NT <195 T
14 <090% VMM 1000 20000
15000
slalon] 1| 4 8 [ 1A [1[14] 152 090%<PE| 2 | 1] 2| 15000< | 12] 4 |48 ] 1000<CS<| 4] 1 20000<CAs [13]4]52 s N 3|1 [3)i95<NT<291] 1V
10% 19 <1,0% VMM < 2000 60 000
50 000
0a| 1|5 W% 15 [1]15]15a 120%<PF [ 25| 1]25] 50000« [15] 575 |2000<cS<]| 5|1 60000<CAs [14]5]70 s s N3 1 [3]201<NT<370| V
300 19 <1,60% VMM 5000 100 000
80000
14| 16 12% 16 | 1{16f20 a 1,60%<PE| 3 [ 1] 3| s0m0< |16[ 696 [5000<Cs<] 6|1 100000<CA | 1,5] 690 sl a3 1 |3]370<NT=4a62] VI
600 29 <20% VMMs< 10000 < 300 000
200000
gora | 117 B3%( L7 {1{17f20a 20%<PF<[ 35| 1]35] 200000< | 1,7] 7 [11.9] 10000<CcS | 7| 1 300000<CA [16]7 |12 4[4 N [45] 1 (45462 <NT=560] viI
1000 29 2,50% VMM < <20000 <600 000
400000
1001af 118 4% 18 [1]18] 29 < 5[250%<PE| 4 1| 4 [ 400000< |18 8 [144] 20000<CS| 8 [ 1 600000<CA |[17]8 136 SPU s N 45| 1 45| s60<NT <664 | vimr
2000 Ra <30% VMM <40000 <1500 000
900 000
Audela| 1 |9 %2 11]2f29< 5[ 3.0%<PE |45 [ 1]45] 900000 [19] 9 |17,1] d0000<CS |9 | 1 1500000<CA [ 189 [162 S{Ufs| N 45| 1 [a5|664<NT<768] 1X
de Ra <VMM
2000
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ANNEXE D

TABLEAU DE CLASSIFICATION DES ENTREPRISES, GROUPES D'ENTREPRISES ET GROUPEMENTS D’ENTREPRISES

SECTEUR : TRAVAUX FORESTIERS

Valeur des moyens

Encadrement Refcrutemqnt Plans réalisés de e Capital social Chiffre d’affaires (CA) | Documents | Certifications et -
Effectif (EF) (E) en % d’apprentis | formation (PF) matériels (VM) (CS) en 103 DA administratifs | mises & niveau Classification
(RA) en 103 DA en 103 DA (DA) (CMN)
EF | CB:|EF|Ty|E en|CBy|E| Ty | NRA[CB3|RA|T3| PFen% |CB4|PF[ T4 | VMen103 [CBs[vM) T5 | CSen10* |cB6| Cs{Tg| CAen10° | CB7 |CA| T7 [DA|CBg|DA [ Tg |CMN |CBy[CMN|To|  Note totale gg;fe
%
tato | v oo S5% ) L jufr] rafos]t]os| o<PEs [0 1fos] wms [ 1 ]1]10] cS<w00 |11t cAass000 o7 [rfozfAl | t]N Ji5] ! |15 NT <72 I
4 0,30% 5000
a0 1221 6% | LUfo)ntf sa |t 1fr]o30%<PEl 1 1] 1] 5000< [L1]2[22] 100<cS |2f1]2] 5000<CA< [08 |2f16[B] 2t 2N f15] ! |15] 72<NT<135| 1I
14 <0,60% VM <500 10000
10000
0350 1 [ 313 7% 13 1f12) 5a ] 1| 1)1 fo60%<Pr| 15| 1]15] 10000< |12]3 36| s00<cs [3]1|3] 10000<ca Jo9 {327 B2 2N 15| ! [15]135<NT<18.9]| T
14 <0.90% VM <1000 <40 000
15000
statoo] 1[4 4 8 | LA 1 ig] 15af1s] 1 ]usfo90%<PE| 2 [ 1| 2 | 15000< [13] 4 |52 1ooo<cS |4 | 1]4f40000<CAs | 1 [4]40{C 33N ]3| ! |3]189<NT<283]| 1V
10% 19 <120% WM< <2000 80000
50000
1a | 1|55 [U% 15 1|15)15a]15| 1 15[120%<PE| 25| 1]25] s0000< |14|5]170| 2000<cS | 5]1]5]80000<cas |1t [5]55]C 33N ]|3]|! |3]283«<NT<350]| Vv
300 19 <1,60% VMs< <5000 120 000
100000
12| 1] 6f6|12%) L6 1|{u6]20al 2| 1]2]|160%<PE| 3 1] 3| 100000<|15[6]90] 5000<cS |6 16| 120000<cA [12 |6]72(Df 4 afN]|3] ! [3]350<NT<438]| VI
600 29 <20% VM <10000 < 400 000
250000
e1a | 1 |77 1B%) LT {11720 a] 2 | 1|2]20%<PF<|35]1]35] 250000< [16] 7 [11.2] 10000<CS| 7| 1]7] 400000<CA |13 | 7|91 |D| 4 [1]4MN [45] | [45]43.8<NT<53.2] VII
1000 29 2,50% VM< 20000 <800 000
500000
1001a] 1| 8|8 14%| L8 [1])18[29<|25] 1 [25]250%<PE| 4 | 1| 4 |500000<|17]8 [13,6] 20000<CS| 8| 1]8] 800000<CA | 14 | 8fu2[E] 515N [45] ! |45/532<NT<63.2| VIII
2000 Ra <30% VM <40 000 <1200 000
1000000
Audela| 1 [9]9[15%) 2 J1|2]29<|25] 1 ]25[30%<PF|45| 1|45 1000000 18] 9 |162| 40000<CS| 9| 1]9f1200000<CA| 15 [9]B3S|E| S |1 [5]N |45 ! |45]632<NT<732| IX
de Ra <VM
2000
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ANNEXE E
TABLEAU DE CLASSIFICATION DES ENTREPRISES, GROUPES D'ENTREPRISES ET GROUPEMENTS D’ENTREPRISES

SECTEUR : INFRASTRUCTURES PASSIVES DES TELECOMMUNICATIONS

Recrutement e Valeur des moyens|  Capital social Chiffre d’affaires (CA Documents |Certifications et
Effectif (EF) Encadrement | d>apprentis Plans réalisés de | matgriels (VM) (CS) ! rgn 12103311;‘: (CA) administratifs | mises & niveau Classification
(E) en % (RA) formation (PF) en 103 DA en 103 DA (DA) (CMN)

BF | cBi|EF|Ti[E [cBy|E|Ty | NRA[CB3|RA|T3| PFen% [CBa|PE| Ts | VMen103 [cBs|vM| Ts | Csento |cBocs|tg| cAentor  |cBy|ca| 17 |Da|cBg|Da|Tg| oMy [cBo|DA|To| Note totale | SR

gorie
tato | v o oS5% ) L juft] rafos]t]os| o<PEs [0 1 os] wms [t ]1]10] cS<w00 |11 )t] cass000 o7 1 |OT[AL ] N JI5|! |15 NT <72 I
4 0,30% 5000
1wa2o| v 22 6% LEJufuf saftft]t]030%<PE| 1 |1] 1] 5000< |1,0]2]f22] 100<cS<|2]1f2] 5000<cAs Jog| 2 |WofBf2a 2N [15]![15] 72<NT<135]| 1
14 <0.60% VM < 500 10000
10000
204500 1 [ 33 7% | 31 12] 5a ) 1| 1]1]060%<PE|15]1]15] 10000< [12]3]36] 500<cSs< 3|13 10000<cA [o09| 3 [27|B 2 )2 N 15! 15| 135<NT<18.9] I
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